STATUTO
“COLORE APS ETS”

ARTICOLO 1
COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE

LI - E' costituita ai sensi dell'art. 36 e sequenti del c.c. e del D.Lgs. 17/2017 e modifiche successive, una Associazione non
riconosciuta di promozione sociale denominata “COLORE APS ETS” che di sequito & chiamata per brevita “Associazione”. Si fa
uso della [ocuzione “ente del terzo settore” o dell'acronimo "Ets” nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o
comunicazione rivalta al pubblico. Con riferimenta all utilizzo della denominazione “ente del terzo settore” o dell'acronimo “Ets"
nel periodo transitoria si rinvia anche a quanto indicata nell'articola I8 del presente statuto.

12 - L'Associazione & apartitica e aconfessionale, non ha fini di lucro, né diretto né indiretto, intende perseguire
esclusivamente scopi di interesse generale previsti dal D.Lgs. 17/2017 e successive modifiche ed integrazioni. nonché finalita
solidaristiche e di utilita sociale in favare dei propri associati, loro familiar e terzi.

1.3 - L'ordinamento interno dell'Associazione @ ispirato a criteri di democraticits, di uguaglianza dei diritti e delle pari
opportunita di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono accedervi.

4 - L'Assuciazione ha sede nel Comune di Milann, in Via Moncuceo 29 e il Consiglio Direttiva potra, con delibera, costituire sedi
secondarie anche in altri comuni sia in Italia che all'estern.

1.5 - La durata dell'Associazione & a tempo indeterminata.

ARTICOLD 2
FINALITA" ED ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE

21 - |'Associazione ha l'esclusivo persequimento di finalita di interesse generale, di promozione sociale. di solidariets e di
utilita sociale, in particolare si pone come finalita il miglioramento della qualita sociale delle relazioni, del tempo e del
territorio, promuovendo valori inclusivi, condividendo, ispirando e praticando modelli di socialita integrata, collaborando a tal
fine anche a livello internazionale, a favore di associati, loro familiari e terzi.

L'Associazione definisce il suo operato attraverso un'Area di intervento Socio-Educativa che si pone obiettivi in ambito del
tempo libern, della cultura popolare, dell'ecologia e del volontariato, ed una Area di interventa Cooperativo-Solidale che si pone
obiettivi nei seguenti ambiti: associazionismo, multietnicita, coesione sociale & rete territariale,

Tempo Libero: promuavere attivita di aggregazione e socialita utile per favorire relazioni sociali e integrazione tra l'utenza, gli
abitanti della comunita di quartiere e le sue realta, promuovenda e valorizzando le attivita istituzionali sul territorio a favore

della collettivita, rispondendo nel contempo al bisogno di spazi agoregativi.



Cultura: proporre programmi culturali adequati al contesto socio popolare in cui I'Associazione opera per offrire la possibilita
agli utenti di partecipare ad attivita accessibili. creando circuiti di interesse educativi, affini e riconducibili ai valori associativi
che rispondano al bisogno di acquisire strumenti per 'arricchimento delle qualita della persona e delle relazioni.
Ecologica: attuare iniziative socioculturali dal valore educativo in ambito ecologico per evidenziare limportanza che
[‘Associazione attribuisce alla natura, partendo in primo luogo dalla sua sede, migliorando la vivibilita degli spazi urbani e
rispondendo al bisogno di sostenibilita dell'ambiente cittadino.
Volontariato: creare un circuito di volontari a supporta delle fasi operative e di organizzazione necessarie al raggiungimento
delle finalita associative, promuovendo il volontariato come risorsa sociale determinante per la realizzazione di attivita di
interesse collettivo e come strumento che risponda al bisogno di partecipazione alla vita sociale.
Associazionismo: interagire con le organizzazioni non profit ed i gruppi socio-culturali che richiedono supporto e/n ricercann
partner per poter dar vita ad attivita attinenti gli obiettivi istituzionali reciproci, creando beni relazionali/educativi che
rispondana al bisogna di innovazione sociale a beneficio della comunita.
Multietnico: essere un riferimento per i gruppi e le comunita etniche per attuare iniziative di carattere socio-culturale e/o
umanitario rivolte alla propria comunitd o al territorio per concretizzarne lo sviluppo, I'espressione e la tutela, favorendo
'integrazione multietnica e dei migranti al fine di sviluppare forme di cultura, di pace e cosmopolitismo che rispondano al
bisogna di sostenibilita sociale.
Coesione Sociale: realizzare progetti in rete con altre realtd per sviluppare interventi finalizzati al reinserimento sociale di
categorie svantaggiate attraverso la rete dei servizi dedicati al tessuto dell'emarginazione e all'aiuto umanitario, contribuendo
alla coesione sociale e attivando risorse che rispondano al bisogno di arginare ghettizzazione e isolamento sociale.
Rete territoriale: sviluppare la “rete territoriale” (net building) avviando cooperazioni, condividendo valori socioculturali e
umanitari inclusivi con realta e organizzazioni pubbliche e private, sperimentando una modalita di interazione urbana che
riscopra il senso d'appartenenza ad una comunita locale per rispondere al bisogno di miglioramento della vivibilita del
quartiere e della zona.
Per cui le attivita di interesse generale, persequite dall'Associazione, di cui all'art.  del D.Lgs. 17/2017, sono le sequenti:
a) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui al presente articolo;
b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
madificazioni, nonché-le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
c) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
d) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di

interesse generale a norma del presente articolo;



e)

)

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povert educativa;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo |, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

promozione della cultura della legalita. della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata:

2.2 - Per la realizzazione di quanto delle suddette finalita di interesse generale, di promozione sociale, di solidarieta ed utilita

sociale, |'Associazione si propone di svolgere |e seguenti attivita:

a)

gestire un centro di aggregazione socioculturale rivolto ai soci, alla collettivita e al territorio, dove intende
promuovere, organizzare, gestire e ospitare attivita di interesse sociale e culturale finalizzate all'integrazione
sociale.

creare servizi di solidarieta e utilita sociale quali I'ascolto, 'orientamento, il supporto materiale, educativo, sociale e
morale rivolto a persone in difficolta e in stato di necessita.

attuare iniziative per la promozione e la formazione del volontariato.

favorire I'orientamento per |o sviluppo dell'associazionismo.

offrire e ricevere supporto, collaborando con organizzazioni, gruppi informali, comunita etniche, associazioni di fatto,
collettivi, comitati, artisti, soci e cittadini per la realizzazione e la promozione di iniziative specifiche o attivita
continuative coerenti con le finalita, i valori e i progetti dell'Associazione.

programmare attivita culturali, di aggregazione sociale e di animazione per il tempo libero e la cultura, dedicate a
famiglie. anziani, bambini, adulti e giovani.

proporre corsi, stage, seminari, laboratori, conferenze, rassegne e incontri socioculturali,

promuovere |a pratica della cultura ecosostenibile.

realizzare iniziative artistiche, musicali, teatrali e di danza.

implementare e mantenere attiva una rete sociale delle realta con cui I'Associazione collabora per il raggiungimento
dei suoi progetti e finalita, integrandosi nel tessuto territoriale con le realtd affini e similari e favorendn la
collaborazione con le Istituzioni.

grganizzare attivita di fund raising ed eventi di raccolta fondi.

progettare piani socioeducativi /o di aiuto umanitario in collaborazione con Enti pubblici e Privati anche di carattere
internazionale.

promuovere e curare, in modo diretto e/o indiretto, la pubblicazione di notiziari, indagini, ricerche, libri, riviste

perindiche, biblingrafie, nell'ambito dei propri scopi istituzionali;



n) promuovere rapporti con associazioni nazionali ed internazionali & con ogni altra istituzione avente scopi e/o
programmi analoghi ai propri ed aderire nonché partecipare alla costituzione di associazioni, fondazioni ed enti
privati del terzo settore che operanu in settori analoghi ed affini @ quelli di interesse generale dell'Associazione e/o
associarsi a queste.

o) elaborare, promuovere, realizzare progetti di solidarietd sociale in genere, tra cui iniziative socio-educative e
culturali, come |'organizzazione di convegni, congressi e seminari e la promozione di corsi di studio, comitati
scientifici e simil.

|'Associazione potra tuttavia svolgere attivita diverse di cui all'art. B del D.Lgs. 17/2017 direttamente connesse a quelle di
interesse generale, ovvero accessorie in quanto integrative delle stesse, nei limiti consentiti dall'art. B del D.Lgs. 17/2017 e
successive modificazioni e integrazioni. Nonché dal decreto attuativo previsto dall'art. B del D.Lgs. 117/2017. Il consiglio
direttivo avra la competenza di individuare le specifiche attivita diverse di cui all'art. B del D.Lgs. 117/2017 esercitabili.

2.3 - |'Associazione per il perseguimento dei propri fini istituzionali si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma
volontaria, libera e gratuita dagli associati.

24 - In caso di necessita, I'Associazione pud assumere personale dipendente o awvalersi di prestatori di lavoro autonomo o
professionale. quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento di attivita di interesse generale e al perseguimento delle
finalita, anche ricorrendo a propri associati, sempre nel rispetto e nei limiti di quanto previsto dall'art. 36 comma | del D.Lgs.
117/2017 e successive modifiche ed integrazioni.

2.3 - |'Associazione, qualora se ne presentasse la necessita potra, per il raggiungimento degli scopi sociali, stipulare accordi o

convenzioni con Enti Pubblici o altri enti privati, anche appartenenti, al Terzo Settore.

ARTICOLD 3
| SOCI

3. - Possono aderire all'Associazione tutte |e persone, uomini e donne, associazioni di promozione sociale ed enti del terzo
settare n senza scopn di lucrn aventi finalita coerenti con quelle dell’Associazione, le quali ne condividano e finalita istituzionali
e gli scopi associativi fermo restando in tal caso il vincolo ed il limite indicato dall'art. 36 comma 3 del D.Lgs. 117/2017 e
successive integrazioni e modifiche, senza alcuna discriminazione di sesso, eta, lingua, nazionalita, religione e ideologia.

3.2 - Tutti i Soci hanno parita di diritti e doveri e il numero dei soci & illimitato.

3.3 - E' esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

3.4 - |'Associazione si adopera affinché sia assicurata al suo interno la tutela dei diritti inviolabili della persona e il rispetto
delle “pari opportunita” tra uomo e donna.

3.5 - Sono soci dell'Associazione coloro che ne fanno richiesta in qualita di Soci Ordinari. Con riferimento alla procedura di
ammissione dei soci, |'Associazione fa richiamo ed aderisce a quanto contenuto nell'art. 23 del D.Lgs. 1I7/2018 e successive

modifiche ed integrazioni.



3.5 - | Soci possono essere chiamati a contribuire alle spese annuali dell'Associazione.
3.7 - La quota associativa a carica dei Soci non ha carattere patrimoniale ed & deliberata dal Consiglio Direttivo.
3.8 - Hanno diritto di voto tutti i soci che siano iscritti da almeno tre mesi nel libro dei soci. La quota associativa 2 annuale,

non & trasferibile. non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita della qualita di Socin.

ARTICOLD &
PERDITA DELLA GUALIFICA DI SOCIO

41 - la qualifica di sorio si perde per:

- decadenza per mancato pagamento della quota associativa;

- dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

- esclusione deliberata dal Consiglio Direttiva per gravi fatti a carico del socio, per inosservanza delle disposizioni del
presente Statuto, di eventuali regolamenti e delle deliberazioni degli Organi Sociali e per comportamenti contrastanti
alle finalita dell'Associazione:

- decesso.

4.2 - Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante I'esclusione del socio, & ammesso il ricorso, entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione al Collegio dei Garanti (se istituito) o allAssemblea dei soci che. previo
contraddittorio, devono decidere in via definitiva sull'argomenta nella prima riunione convocata.

4.3 - U'esclusione ha effetto dal sessantesimo giorno successivo alla notifica del provvedimento di esclusione, il quale deve
contenere le motivazioni per le quali sia stata deliberata.

44 - A tutti i Soci & garantito il diritto di recesso senza oneri.

ARTICOLO 5
DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

9.1 - | Soci sono tenuti a;

- osservare |e norme del presente Statuto, del regolamenta e |e deliberazioni adottate dagli Organi Sociali;

versare |a quota associativa stabilita dal Consiglio Direttive;
- svolgere e attivita preventivamente concordate;
- mantenere un comportamento conforme alle finalita dell'Associazione.
5.2 - | Soci hanno il diritta di:
- frequentare i locali dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e a tutte le manifestazioni promosse dallo
stesso;
- partecipare alle Assemblee e, se maggiorenni. di votare direttamente;

- conoscere i programmi con i quali |'Associazione intende attuare gli scopi sociali;



- dare le dimissioni, in qualsiasi momento, previa comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

- proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio Direttivo;

- discutere e approvare i rendiconti economic;

- eleggere ed essere eletti membri degli Organismi Dirigenti;

- esaminare i libri sociali in conformita a quanto previsto dall'art. 15 comma 3 del D.Lgs. 17/2017 e successive
modifiche ed integrazioni, a mezzo formale richiesta scritta da indirizzare al consiglio direttivo, il quale & tenuto a
rispondere ed a consentire |'esame dei libri sociali da parte del socio entra 30 giorni dalla data in cui la richiesta &

pervenuta.

ARTICOLD B
| VOLONTARI

6.1 - In coerenza con |a partecipazione attiva e volontaria dei suoi aderenti, storicamente esistente nello statuto e nella vita
dell'Associazione, la stessa intende avvalersi di volontari.

B.2 - ['Assoiazione pud avvalersi di volontari nello svolgimenta delle proprie attivita ed & tenuta ad iscrivere in un apposito
registro i volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Il volontario & una persona che, previa domanda scritta di voler svolgere attivita di volontariato nell’Associazione, per sua
libera scelta, svolge attivita in favore della comunita e del bene comune nelle attivita di interesse generale previste
dall'Associazione, per il tramite dell'Associazione stessa mettendo a disposizione il proprio tempo e e proprie capacita in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale.
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmena dal beneficiario. Al volontario possono essere
rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata, entro i limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfettario. Ai fini di cui sopra, le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una
autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché'
'importo non superi il limite previsto dalla normativa vigente in materia dal D.Lgs. 117/207 e il Consiglio Direttive deliberi sulle
tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali @ ammessa questa modalita di rimborso. La qualita di volontario &
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuitn
con |'Associazione di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria. Non si
considera volontario |'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi saciali nello svolgimento delle loro funzioni.

B.3 - Con riferimento alla disciplina dei volontari non regolamentata nei due commi precedenti, e per le restanti attivita, in ogni
caso viene adottato integralmente quanta previsto nel Titolo Il articoli 17-18 e 19 del D.Lgs. 17/2017 e successive modifiche ed

integrazioni.



ARTICOLD 7
GLI ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

7. - Sono Organi dell'Associazione:
- I'Assemblea dei Soci
- il Consiglio Direttive
- il Presidente
1.2 - Possono inoltre essere costituiti i sequenti collegi di controllo e garanzia:
- |'Organo di controllo
- il Collegio dei Garanti.
13 - Tutte le cariche associative sono elettive ed hanno durata di tre anni. Per quanto riguarda i Soci che ricoprono cariche
associative in ogni caso vale quanto indicatn dall'articoln 8 del Decreto legislativa 117/2017 e successive modifiche ed

integrazioni.

ARTICOLD 8
L’ASSEMBLEA DEI SOCI

8. - L'assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell'Associazione
ed & composta da tutti i Soci ognuno dei quali ha diritto ad un voto.

8.2 - U'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione in via ordinaria almeno una volta all'anno e comunque ogni
qualvolta sia necessaria per le esigenze dell'Associazione.

8.3 - La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almena un terzo (1/3) del Consiglio Direttiva o di un decima (1/10) dei
Soci.

8.4 - L'Assemblea ordinaria viene convocata per:

- I'approvazione della relazione delle attivita e del Bilancio dell'anno precedente predisposti da Consiglio Direttiva;

- |'approvazione del programma sociale e del bilancio preventivo per I'anno successivo proposti dal Consiglio Direttivo,
ovvero I'approvazione del Bilancio Sociale, qualora per tale documento sia obbligatoria la redazione al superamento
delle soglie previste dal D.Lgs. I17/2017 e successive modifiche ed integrazioni;

- I'esame delle questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglio Direttivo.

8.3 - Altri compiti dell'Assemblea sona:

- nominare e revocare | componenti degli organi sociali;

- nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione dei conti;

- deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali & promuovere azione di responsabilita nei loro
confronti:

- deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutive e dello statutn:



- approvare |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- deliberare In scinglimento, la trasformazione. |a fusione a la scissione dell'Associazione;

- proporre indirizzi e programmi per |'attuazione e il conseguimento degli obiettivi associativi;

- ratificare i provvedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;

- approvare il regolamenta interno all'vopo predisposto dal Consiglio Direttivo;

- deliberare in merito alla proposta di trasformazione, fusione e scissione di cui all'art. 38 del D.Lgs. I17/2017 e

successive modifiche ed integrazioni can e modalita previste dall’assemblea straordinaria;
- deliberare sullo scioglimento e devoluzione del patrimonio ai sensi dellart. {7 dello statuto con e modalita previste
dall'assemblea straordinaria;

- deliberare sugli altri nggetti attribuiti dalla legge. dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
8.8 - L'Assemblea straordinaria viene convocata per la discussione delle proposte di modifica dello statutn, di scioglimento e
liquidazione, di trasformazione, fusione e scissione dell'Associazione e delibera con |le maggioranze previste dall'articolo 7.
8.7 - Per le deliberazioni riguardanti le modificazioni dello Statuto, lo scioglimento e la liquidazione dell'Associazione sono
richieste le maggioranze indicate nell'art. {7.
8.8 - l'assemblea & convocata, almeno dieci giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta dell’avvisn di
convocazione inviata tramite posta elettronica (email). mediante affissione, nella stesso termine, presso la sede
dell'Associazione, infine mediante avviso pubblicato nel sito web dell'Associazione. L'avviso di convocazione deve contenere
I'indicazione dell'ordine del giorno, del luogo, dell'ora e della data dell'adunanza.
8.8 - |'Assemblea pud comunque deliberare la regolamentazione di altre idonee modalita di convocazione nel caso che il
numero dei Soci diventasse particolarmente elevato e comungue tale da rendere difficoltosa lindividuazione di una sede
adatta.
8.10 - In prima convocazione |'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita con la presenza della meta pid uno dei Soci, siano
essi presenti in proprio o per delega.
811 - In seconda e nelle successive convocazioni |'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita qualunque sia il numero dei
soci presenti in proprio o per delega. la seconda convocazione deve aver luogo almeno dopo 24 ore dalla prima. Le
deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono adottate a maggioranza semplice dei presenti.
8.12 - Ciascun associato pud farsi rappresentare nell'assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce
all'avviso di convocazione.
Ciascun associato, in conformita al D.lgs. 17/2017 e successive modifiche ed integrazioni, pud rappresentare sino ad un
massimo di tre associati se I'Associazione ha un numero di associati inferiore a cinquecento e di cinque associati se
'Associazione ha un numero di associati non inferiore a cinquecento. Si applicano altresi | commi quarto e quinto dell'articolo

2372 del codice civile, in quanto compatibili.



8.3 - All'apertura di ogni seduta I'Assemblea eleqge un segretario che dovra redigere il verbale e sottoscriverlo con il
Presidente. |l Presidente dell'Associazione presiede I'Assemblea dei Soci.
8.14 - Delle delibere assembleari deve essere data pubblicita mediante affissione all'albo della sede del relativo verbale, che va

anche trascritto nel libro delle Assemblee dei Soci. Le decisioni dell'Assemblea sono impegnative per tutti i Soci.

ARTICOLD 3
IL CONSIGLID DIRETTIVD

8.1 - Il Consiglio Direttivo & composta da un minima di 3 (tre) Consiglieri fino ad un massimo di 9 (nove) consiglieri, nominati
dall'Assemblea tra i propri Soci; il Consiglio Direttivo resta in carica 3 (tre) anni e i suoi companenti sono rieleggibili.

In conformita all'art. 26 comma 7 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche ed integrazioni, il potere di rappresentanza
attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono
iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

82 - Nella sua prima seduta elegge tra i propri componenti il Presidente e un Vice-Presidente. Il Consiglio pua inoltre
distribuire fra i suni componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita dell'Associazione.

9.3 - Il Consiglin viene ordinariamente convocatn a cura del Presidente mediante avviso di convocazione, contenente la data e
I'ora di convacazione e l'ordine del giorno degli argomenti da trattare, da inviare ai Consiglieri almeno 10 (dieci) giorni prima
della riunione e in via straordinaria quando ne facciano richiesta la maggioranza assoluta dei consiglieri, o su convocazione del
Presidente. | membri del Consiglio Direttivo potranno decidere di effettuare riunioni anche a distanza, con ['utilizzo di strumenti
di comunicazione elettronici e telematici e le deliberazioni assunte saranno documentate da copia delle comunicazioni di posta
elettronica intercorse, da allegare all'apposito verbale.

34 - Le riunioni sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi componenti e le delibere sono approvate a
maggioranza assoluta di voti dei presenti. Delle deliberazioni del Consiglio deve essere redatto apposito verbale a cura del
Segretario, che firma insieme al Presidente. Tale verbale & conservato agli atti ed & a disposizione dei Soci che richiedano di
consultarlo.

9.5 - I Consiglin Direttiva ha il compita di:

svolgere, su indicazione dell'Assemblea, e attivita esecutive relative all’Associazione;

- esercitare, in qualitd di organo collegiale, tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione per il
raggiungimento delle finalita dell'Associazione;

- formulare i programmi di attivit sociale sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- definire o aggiornare il regolamentn associativo e farlo ratificare all'assemblea dei soci nella prima assemblea dei

soci utile;

- fissare e modificare attraverso apposita delibera |'ammontare del contributo della quota associativa;



- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazione economica dell'anno sociale e
la rendicontazione economica. intesa come bilancio di esercizio. e di bilancio sociale al superamento delle soglie di
legge, dell'attivita svolta nonché ogni altro adempimento di natura amministrativa, procedurale e regolamentare in
merito al bilancio di esercizio ed al bilancio sociale, previste all'uopo dal D. Lgs. 117/2017;
- presentare proposta in assemblea e predisporre ogni atto relativo alle operazioni di trasformazione, fusione e
scissione di cui all'art. 38 del D.Lgs. 17/2017 e successive modifiche ed integrazioni;
- eleggere il Presidente e il Vice-Presidente;
- nominare e istituire tra i soci ed i volontari dei gruppi o dei coordinamenti per |'organizzazione di determinate attivita
funzionali al perseguimento della gestione associativa e degli ohiettivi istituzionali:
- eventualmente nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere, sempre tra | componenti del direttivo;
- deliberare circa 'ammissione dei soci;
- deliberare in merito alle azioni disciplinari nei confronti dei soci:
- decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre Associazioni o Enti;
9.6 - In caso di decesso, dimissioni, decadenza o esclusione di uno o pid dei suci membri, se rimane in carica la maggioranza
del Consiglio Direttivo. 'organo pud decidere di sostituirli per cooptazione. tuttavia il numern dei membri conptati non dovra
essere superiore a un terzo (I/3) dei componenti. Altresi 'organo pub decidere nel caso suddetto di continuare ad operare in
attesa della successiva Assemblea dei Soci, la quale ratifica I'eventuale nomina per cooptazione. In ogni caso, se il numern dei
membri residui del Consiglio Direttivo & pari o inferiore alla meta dei suoi membri, per le cause di decesso, dimissioni,
decadenza o esclusione & necessario procedere alla rielezione dello stesso attraverso 'assemblea dei soci per la
ricomposizione del Consiglio Direttivo o perlomena del numera di consiglieri minimo previsto dallo statuto. In ogni caso. i nuovi

consiglieri rimarrannao in carica per il tempo che residua alla scadenza originaria del mandato.

ARTICOLO 10
IL PRESIDENTE

[0.I - Il Presidente dell'Associazione & eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti a maggioranza di voti e dura in carica
per il perindo di 3 (tre) anni e pud essere rieletto. Ha la firma e la rappresentanza sociale e legale dell’Assaciazione nei
confronti di terzi in giudizio.

[0.2 - Il Presidente rappresenta |'Associazione e compie tutti gli atti che impegnano |'Associazione stessa, presiede e convoca
I'Assemblea dei soci e il Consiglio Direttivo, ne cura l'ordinato svolgimento dei lavori e sottoscrive il verbale delle sedute.

[0.3 - F' autorizzato ad esequire incassi e accettare donazioni di ogni natura ed a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni,
Enti e privati, rilasciando liberatarie e quietanze.

[0.4 - F' autorizzato a stipulare, previo parere favorevole del Consiglio Direttive, accordi o convenzioni con Enti Pubblici o altre

Associazioni.



[0.5 - In caso di necessita e di urgenza il Presidente assume i provvedimenti di competenza del Consiglio sottoponendoli a
ratifica nella prima riunione successiva.

{0.6 - In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente, che convoca il
Consiglin Direttiva per I'approvazione della relativa delibera.

I0.7 - Di fronte ai Soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell'assenza per

impedimento del Presidente.

ARTICOLO 1
COLLEGID DEI GARANTI

I11 - L'Assemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre componenti effettivi e da due supplenti, scelti anche tra
i non Soci, a maggioranza di voti e che dura in carica per il periodo di 3 (tre) anni e pud essere rieletto. Le eventuali
sostituzioni di componenti del Collegio, effettuate nel corso del triennio, devono essere convalidate dalla prima assemblea
convocata successivamente alla nomina. | componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.
1.2 - Il Collegio:
-ha il compito di esaminare le controversie tra i Soci, tra questi e |'Associazione o i suoi organi, tra | membri degli
organi e tra gli organi stessi;

-giudica ex fono et aequosenza formalita di procedure e il suo lodo & inappellabile.

ARTICOLD 12
L'ORGAND DI CONTROLLO

121 - L'Assemblea pud eleggere un Revisore Unico, scelto anche tra i non Soci. Tale organo sociale viene istituito solo al
superamenta delle soglie di cui all'art. 30 comma 2 del D.Lgs. 17/2017 e successive integrazioni e modifiche, e quindi la nomina
del componente e I'avvio dell'attivita di tale organo & subordinato al superamento delle soglie di legge richiamate.
II revisore unico deve essere scelto tra gli iscritti al Registro dei Revisori Contabili. || Revisore Unico dura in carica per tre
anni sino all'approvazione del bilancio relativo all'ultimo anno di ciascun triennio.
122 - le eventuali sostituzioni del Revisore Unico devono essere convalidate dalla prima assemblea convocata
successivamente alla nomina. | companenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.
12.3 - Il Revisore Unica:

-gsercita i poteri & le funzioni previste dalle leggi vigenti per i revisori dei conti

-agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli organi sociali oppure su segnalazione di un Socio;

-pui partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e, se previsto. del Comitato Esecutivo:

-riferisce annualmente all'Assemblea con relazione scritta e trascritta nell'apposito registro del Revisori dei Conti.



ARTICOLO 13
REVISIONE LEGALE

3.1 - L'Assaciazione deve nominare un revisore |egale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro
quando superi i limiti previsti dall'art. 31 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche ed integrazioni.

3.2 - La nomina & altresi obbligatoria quando siano stati costituiti patrimoni destinati ai sensi dell'articolo 10,

ARTICOLD 14
IL PATRIMONIO SOCIALE

-beni mabili e immabili di proprieta dell'Associazione;
-beni di ogni specie acquistati dall'Associazione sempre destinati alla realizzazione delle sue finalita istituzionali
-contributi, erogazioni e lasciti diversi;
-fondo di riserva.
{42 - Le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento dell'Associazione sono quelle previste dal Decreto
Legislativa 17/2017 e successive madifiche ed integrazioni, che disciplina le associazioni enti del Terzo Settore, tra cui:

a) quote e contributi degli associati;

b) eredita, donazioni e legati;

c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o istituzioni pubblici. anche finalizzati al sostegno di specifici e
documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

d) contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali:

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, direttamente connesse a quelle di interesse generale,
ovvern accessorie in quanta integrative delle stesse, nei limiti consentiti dall'art. B del D.Lgs. 117/207 e successive
maodificazioni e integrazioni e decreti attuativi di riferimento, anche attraversa lo svolgimento di attivita economiche
di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
raggiungimentn degli obiettivi istituzionali ed in conformita ai dettami dall'art. § del D.Lgs. 17/2017 e successive
modificazioni e integrazioni e decreti attuativi di riferimento;

g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi:

h) raccolta fond;

i) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo Ente del Terzo Settore.
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ARTICOLO 15
IL BILANCIDO

151 - L'esercizio sociale decorre dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno.

(5.2 - Il bilancio va redatto secondo le modalita e |e indicazioni previste dall'art. |3 del D.Lgs 117/2017 e successive modifiche ed
integrazioni, e deve essere presentato dal consiglio direttivo per la sua approvazione in assemblea entro quattro mesi ed, in
casi di particolare necessita, anche nel periodo successivo a tale termine. ferma restando il limite di cui all'art. 48 comma 3
del D.Lgs. 17/2017 del deposita del bilancio stesso nel Registro Unico del Terzo Settore entro il 30 giugno di ogni anno.

15.3 - Il bilancio deve essere depositato presso la sede dell'Associazione per i 10 giorni precedenti I'assemblea affinché possa
essere consultato da ogni associato.

[5.4 - F' vietata la distribuzione anche indiretta di proventi delle attivita tra gli associati, nonché di avanzi di gestione, fondi o
riserve durante la vita dell'Associazione ed in ogni caso ['Associazione fa richiamo integrale senza deroghe all'art. B del D.Lgs.
[I7/2017 e successive modifiche ed integrazioni, per la parte riguardante |e associazioni, a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge.

15.5 - |'eventuale avanzo di gestione dovrd essere reinvestito e impiegato a favore delle attivita di interesse generale e di
quelle diverse, ad esse direttamente connesse, previste dal presente statuto.

[5.6 - |l Consiglio direttiva, in osservanza dell'art. 13 comma B del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche ed integrazioni, &
tenuto a fare menzione, in caso di svolgimento di attivita diverse di cui all'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche ed

integrazioni, del loro carattere secondario e strumentale nei documenti di bilancio.

ARTICOLO 16
L BILANCIO SOCIALE

6.1 - Nel caso di superamentn delle soglie di cui all'art. 14 comma | del D.Lgs. 17/2017 e successive modifiche ed integrazioni,
|'Assaciazione & tenuta agli obblighi di pubblicazione del hilancio sociale di cui all'art.14 comma | del D.Lgs 117/2017 e successive
modifiche ed integrazioni.

(6.2 - Nel caso di superamento delle soglie di cui all'art. 14 comma 12 del D.Lgs. I17/2017 e successive modifiche ed integrazioni,
'Associazione & tenuta agli obblighi di pubblicazione dei dati ivi previsti di cui all'art.|4 comma 2 del D.Lgs 117/2017 e successive
modifiche ed integrazioni.

I6.3 - Il consiglin direttiva & I'nrgann preposto a porre in essere gli obblighi indicati nei due commi precedenti del presente

articolo e previsti dall'art. 14 del D.Lgs. 17/2017. Esso pud avvalersi di propri incaricati e fiduciari.



ARTICOLD 17
MODIFICHE DELLO STATUTO E SCIDGLIMENTD DELL'ASSOCIAZIONE

71 - Le proposte di modifica dello statuto, possono essere presentate all'Assemblea da uno degli organi o da almeno un decimo
(1/10) dei soci. Le relative deliberazioni sono approvate dall'Assemblea Straordinaria con la presenza di almeno la meta dei
Soci e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

{72 - Lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio sono deliberati dall'Assemblea Straordinaria convocata
con specifico ordine del giorno e con il voto favorevole di almeno tre quarti (3/4) degli associati.

[7.3 - Il patrimonio che residua dopo |a liquidazione sara devoluto in corso di scioglimento per qualungue causa, in conformita
allart. 3 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche ed integrazioni, ad altri enti del terzo settore secondo le deliberazioni
dell'organo sociale competente, acquisito il parere di cui all'art. 43 comma | del D.Lgs. 17/2017 e successive modifiche ed
integrazioni.

{74 - In ogni caso, i beni dell'Associazione non possono essere devoluti agli associati, agli amministratori e dipendenti della

stessa.

ARTICOLD 18
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

18 - la denominazione “ente del terzo settore” e dell'acronimo “Ets” acquistera efficacia automaticamente e solo
successivamente come effetto dell'iscrizione dell'Associazione nel Registro Unico del Terzo Settore previsto dall'art. 4 comma |
del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche ed integrazioni e solo successivamente tale denominazione sara spendibile nei
rapporti can i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nella comunicazione con il pubblico. Di conseguenza, nel periodo
transitorio, per |'efficacia automatica dell'utilizzo della locuzione "ente del terzo settore” o dell'acronimo “Ets”, queste sono
subordinate alla decorrenza del termine di cui all'articolo 104, comma 2 del D.Lgs. 17/2017, e successive integrazioni e
modifiche ed all'iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore.

18.2 - Per quanto non & previsto dal presente statuto o dal regolamento interno, si fa riferimentno alle leggi vigenti.

I Presidente Il Segretario
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